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Avec une équipe stable, les 230 éléves du

sereinement.

Cette année, le collége Fran-
¢ois-Marie Luzel a démarré sa
rentrée avec 230 éléves répartis
en neuf classes.

L'équipe est composée de six
agents territoriaux, trois assis-
tants d'éducation, uhe AVS, le
personnel administratif et 22
enseignants dont la moitié est
titulaire, -

Cing nouveaux professeurs
arrivent.: « Sandrine Faillard,
en lettres modernes, Myléne
Landeau, en anglais, Jeanne
Lefevre en mathématigues,
Fanny Leroux en histoire-
géographie et Cyril Piriou

en‘technologie », présente

le principal du college, Benoit

Duduesne. D'embiée « trés
content » de |a stabilité de

Péquipe enseignante,

Stabilité payante
En effet, sur22 enseignants,
17 sont restés. « Tout le tra-

vail de préparation de laren-

tree a été de jouer la stabi-
lité, de garder notre équipe,
qui ainsi peut s'investir dans
fe projet d"é&tablissement sur
du long terme.» . -

C'est le gage d'une rentrée

sereine dans un esprit paisible
et sans. contrainte sanitaires :
« Cette année, on a pu orga-
niser un café d'accueil pour
les parents, aprés I"appel des
éleves. C'est quelgue chose
qu‘on ne vivait plus depuis
trois ans ».

Comme de coutume, le
college démarre I'année avec
son grand classique : le séjour
d'intégration des Ge, orga-
nisé par les professeurs d'EPS,
a Port-Blanc, pendani trois
jours : « L'idée est de créer
une dynamique de promo-
tion ». Dans un établissement

qui affiche 98.% de réussite

. au dipléme national du brevet.
Un succés qui s'explique -

par la multiplication des dis-
positifs d'aide mis en place
ces derniéres années. « 99 %
de nos éléves ont eu leurs
veeux d'affectation. Les
professeurs principaux ont
fait un accompagnement de
trés grande qualité. Ils sont
aguerris. On a multiplié les
stages pour les éléves qui
étaient en fragilité ou en

incertitude via des aménage-

ments de parcours afin qu’ils
trouvent leur voie », indique
Benoit Duguesne.

Des voies
diversifiées

Le résultat de cette dyna-
mique d'orientation est |'ab-
tention d'un « rééquilibrage »

“afin que I'apprentissage ne

soit plus ure voié de garage :
« Aux Midis de I'orientation,
des responsables de sites de

formations, CFA, lycées pros,

De gauche 3 droite : Michelle Le Morvan (CPE), Ma
cipal) et Nadége Caradet (gestionnaire).

" etc., viennent présenter aux

éleves les suites post-college.
Ce qui a fait que le pourcen-
tage d'éléves qui choisissent
des filiéres professionnelies
ou des apprentissages a aug-
menté, Grice a [a réforme

- des lycées, ce sont devenues
" des voies de réussite »,

Cette année, parmi les gros

projets dé I'établissement label-

lisédéveloppement durable ni-
veau 1, Hy a la végétalisation de
la cour, sur une idée des élaves,
Une réunion a déja eu lieu avec
tTC et le Département.
U'année derniere, 35 projets
culturels ont été mis en cohé-
rence avec le projet d’établis-
sement, grace a Nathalie Le
Mentec, référente cultureile :
« Une des forces de ce col-
lege, c'est la responsabili-
sation des éléves, Et il n'y a
rien de mieux que le déve-
loppement durable pour les
responsabiliser », assure le
principal. Gestion du compost

coritce Luzer. 230 éléves ont fait leur rentrée

‘collége Luzel peuvent aborder la rentrée

ryse Slack (secrétaire), Benoit Duquesne (prin-

et du gaspiliage alimentaire,
la mise en place du « petit.
creux », les éléves sont force

-de proposition.

Le p'tit déj’ gratuit

pour tous

le petit .creux, un proiet
expérimental reconduit cette
année, a eu un gros.succés. il
s'agit dupetit-déjeuner gratuit .
pour tous, servi entre 8 h et
8 h 30 : « Cétaient deux pe-
tites de 6e de la commission
menu qui géraient le par-
tage des denrées. On allait
les voir chague matin avec
Michelle, Elles disaient aux
grands ot s'installer. Toutes
petites, mais trés investies de
leur mission », raconte Benoft
Duguesng, ému,

A travers toutes ces belles
initiatives, selon lui, le dévelop-
perment durable, « C'est aussi
le regard sur les meilleures

- conditions d’apprentissage
pour tous »,




